Human Resources Specialist
Schwerpunkt Personalmarketing und Bewerbermanagement (m/w)
(befristet auf zwolf Monate)

Als HR Specialist unterstiitzen Sie die Personalreferenten bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter. Sie ver-
offentlichen interne und externe Stellenanzeigen, bearbeiten den Bewerbungseingang sowie die gesamte
Bewerberkorrespondenz und flihren nach Abstimmung eine Vorauswahl der Bewerbungen durch. Sie
terminieren Vorstellungsgesprache und Assessment-Center und sind fiir deren Vor- und Nachbereitung
verantwortlich. Weiterhin organisieren Sie die Teilnahme an Recruiting-Veranstaltungen und sind als An-
sprechpartner z.B. bei Bewerbermessen vertreten. Im Bereich Personalmarketing setzen Sie Projekte in
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern um. Zudem pflegen Sie die Intranet- und Internetseiten
des Personalbereichs.

lhr Profil - Herausforderungen suchen

Mit einem abgeschlossenen Studium oder einer kaufmannischen Ausbildung mit personalwirtschaftlicher
Ausrichtung sowie einschlagiger Erfahrung im Personalmarketing méchten Sie sich neuen Herausforde-
rungen in einem internationalen Umfeld stellen. Eine schnelle Auffassungsgabe und Spafl3 an organisato-
rischen Aufgaben zeichnen Sie ebenso wie Teamfahigkeit und eine hohe Sozialkompetenz aus. Sie sind offen
flr neue Aufgabenstellungen, kénnen diese selbststandig und strukturiert I6sen. lhre guten Englischkennt-
nisse und lhre fundierten MS-Office-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

Unser Profil - Faszination Luftfahrt

Mit der Lufthansa Technik AG und Rolls-Royce plc stehen zwei leistungsstarke Partner hinter uns. Als Teil
eines weltweiten Repair & Overhaul Netzwerkes sind wir in Arnstadt/Thiringen seit April 2007 verantwortlich
fur die Mérkte in Europa, Amerika, Afrika und den GUS-Staaten. Wir sind derzeit der weltweit modernste
Instandhaltungsbetrieb fiir die Reparatur, die Uberholung und den Test von Rolls-Royce Trent-Triebwerken.

lhre Bewerbung - Nutzen Sie die Chance

N3 erwartet Sie. Senden Sie uns noch heute |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und Ihres frlihestmdglichen Eintrittstermins unter der Ref.-Nr. HRS_SP_012_5 an:

N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG, Frau Katrin Neubauer, Gerhard-Hdltje-StraBe 1, 99310
Arnstadt.

N3 - Fiir alle, die Verantwortung libernehmen wollen



