
Sie suchen eine praxisnahe Herausforderung während des Studiums? Dann kommen Sie zu uns!

N3 Engine Overhaul Services ist auf die Reparatur, die Überholung und den Test von Rolls-Royce-Trent-Triebwerken
spezialisiert. Als mittelständisches Gemeinschaftsunternehmen der Lufthansa Technik AG und Rolls-Royce plc ist N3 in 
ein weltweites Repair & Overhaul Netzwerk eingebunden und betreut weltweit Kunden mit Schwerpunkt in Europa, 
Amerika, Afrika und den GUS-Staaten.  

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG
Human Resources
Gerhard-Höltje-Str. 1                                                             
99310 Arnstadt 

www.n3eos.com
jobs@n3eos.com

Aufgabenbeschreibung: 
• eigenständige Umsetzung personalwirtschaftlicher 

Projektaufgaben

• Entwicklung von Konzepten zu aktuellen Themen in 

der Personalbetreuung und -entwicklung 

• Optimierung des Personalcontrollings 

• Unterstützung bei der Optimierung und Betreuung von 

HR-Datenbanken

Ihr Profil:

• Student/in aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften

oder eines vergleichbaren Studiums mit personal-

wirtschaftlicher Ausrichtung

• schnelles Auffassungsvermögen, selbstständige Arbeitsweise 

• Ideenreichtum und Umsetzungsstärke

• sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbes. Excel) sowie hohe 

Affinität zu IT-Systemen

• gute Kenntnisse der englischen Sprache

Praktikant/in im 
Bereich Human Resources

Beginnen Sie ab Oktober für mindestens 3 Monate bei N3 als Praktikant/in im Bereich Human Resources! 


